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Con fundamento en el articulo 30 de las Normas Generales de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, se emite el presente reporte de avances de las acciones del Programa de Trabajo de
Control Interno Institucional, al tenor de los siguientes aspectos de analisis:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas
y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Toml ae % de En Pendientes
Acciones de Concluidas Cumplimiento :
Mejora A Proceso (Sin Avance)
Primero 0 6.25% 1 7
Segundo 1 25% 3 4
Acumulado al o
Segundo 1 25% 3 %
Tercero
Acumulado al
Tercero
Cuarto
Acumulado al
Cuarto

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Acciones de Mejora en proceso al trimestre reportado:

A.M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance i
Acumulado menor Acumuiado entre Acumulado entre A'M;%'BE/MQ—&
al 50% 51% y 80% 81% y 99% i
3 0 0 1
Porcentaje de
No. I L 4 Fecha de Avance
A.M. Descripcidn de la Accion de Mejora cumplimiento Acumulado al
Trimestre
’ Se realizara capacitacion con todo el personal para que conozca €l | 16 de diciembre 0%
codigo de ética. de 2022 i
> Se' reyisan Iinea_mientos, reglamentos de operacion de la | 16 de diciembre 0%
Universidad, con | finalidad de alinearlos al cédigo de ética. de 2022
3 Revision del plan de sistematizacion de procesos, para identificar el | 16 de diciembre 30%
alcance para el ejercicio fiscal 2022. de 2022 ’
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Porcentaje de
Fud Descripcion de la Accién de Mejora cuf:;'i‘; do o | poluance
Trimestre
4 Se dara capacitacion en funcion de Control Interno, para que el | 16 de diciembre 0%
personal conozca y aplique la normatividad de control interno de 2022
5 Se daran a conocer los manuales de organizacion al personal, por el | 16 de diciembre 0%
medio que se estime conveniente. de 2022
6 Se elabora el analisis de riesgos sobre la salvaguardo de los recursos | 16 de diciembre 20%
publicos. de 2022
Realizar un inventario de equipo y licenciamiento, asi como, la
7 cobertura de necesidades, de acuerdo a las operaciones de la UTC | 16 de diciembre 100%
y con base a ello generar un plan anual de renovacion de equipo y de 2022
licenciamiento.
Se elabora Programa de Trabajo de Control Interno, para el ejercicio .
8 | 2022, afin de poder dar seguimiento a la supervisién de las acciones | '° djedégg'znb’e 50%
de mejora, con su debido seguimiento.
b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las

c)

acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracién del Comité
de Control y Desempefio Institucional:

Una de las principales dificultades que se tienen identificadas, para el cumplimiento de las acciones
de mejora en temas de seguridad en los sistemas de informacién y documentacion, es la salvaguarda
de la informacion digital, por lo que se esta realizando un manual de contingencia, que permita la
operacion de las TIC's y de la institucion, asi como un pian anual de renovacion de equipo vy
licenciamiento.

Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas
y resultados alcanzados en relacién con los esperados:

Como parte del seguimiento a las acciones de mejora propuestas para el ejercicio fiscal 2022, se

tiene un avance del 25%, mismo que se enfoca principalmente en el inventario de equipo de cémputo
y el licenciamiento.

El Coordinador de Control |nterno
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